
Coop - PSRU05สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
156 หมู 5 ตําบลพลายชุมพล อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000
โทรศัพท/โทรสาร 0-5526-7077 อีเมล coop.psru@gmail.com เว็บไซต http://asqa.psru.ac.th

แบบแจงรายละเอียดงาน ตําแหนงงาน พนักงานที่ปรึกษา และที่ตั้งหนวยงาน
(ผูใหขอมูล: ผูจัดการฝายบุคคล และ/หรือ พนักงานที่ปรึกษา)
คําช้ีแจง
เพ่ือใหการประสานงานระหวางงานสหกิจศึกษา ฯ และสถานประกอบการ  เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  จึงขอความกรุณาผูจัดการฝายบุคคลหรือผูที่
รับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ไดโปรดประสานงานกับ พนักงานที่ปรึกษา (Job supervisor) เพ่ือจัดทําขอมูล ตําแหนงงาน ลักษณะงานและพนักงาน
ที่ปรึกษา (Job position, Job description and Job supervisor) ตามแบบฟอรมฉบับนี้และขอไดโปรด สงกลับคืนใหงานสหกิจศึกษา ภายในสัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา ทางโทรสารหมายเลข0-5526-7077

เรียน อาจารยนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา
ขอแจงรายละเอียดเก่ียวกับตําแหนงงาน  ลักษณะงานและพนักงานที่ปรึกษาดังนี้
1. ช่ือ  ท่ีอยูของสถานประกอบการ
โปรดใหช่ือท่ีเปนทางการ และท่ีอยู (เพ่ือประกอบการเดินทางไปนิเทศงานนักศึกษาท่ีถูกตองโปรดระบุท่ีอยูตามสถานท่ีท่ีนักศึกษาปฏิบัติงาน)

สถานประกอบการ (ภาษาไทย)…………….....………………….…………………….………………………………………………………………………
(ภาษาอังกฤษ)………………......…………………….………..……………………………………………………..………………..

เลขท่ี ………..… ถนน …….....…………………… ซอย ……………….……………… ตําบล/แขวง …....……………………………………..…..……...
อําเภอ/เขต …………………………..………. จังหวัด ………..…………………… รหัสไปรษณีย ……………………………………………………..…...
โทรศัพท …………………………………………..………………… โทรสาร ………………….……………………………………………………………………..

2. ผูจัดการท่ัวไป / ผูจัดการโรงงาน  และผูไดรับมอบหมายใหประสานงาน
ช่ือ-นามสกุล…………………..…………….....………………….…………………….………………………………………………………………..…………….......
ตําแหนง ………......……………………..……………………………………………..............................................................................………….
โทรศัพท ………………………………………………E – mail…………………………………………………………………………….…………………………
การติดตอประสานงานกับมหาวิทยาลัยฯ (การนิเทศงานนักศึกษา  และอ่ืน ๆ ขอมอบให)

[  ] ติดตอกับผูจัดการโดยตรง
[  ] มอบหมายใหบุคคลตอไปน้ีประสานงานแทน

ช่ือ – สกุล…....…………...…………..……………………………………………............................................................................………………
ตําแหนง…………......……………………..…………………………………………….............................................................................…………
โทรศัพท ………………………………………………E – mail………………………………………………………………………………………………………

3. พนักงานท่ีปรึกษา (Job supervisor)
ช่ือ – สกุล………....……………………..……...…………………………………...........................................................................………………
ตําแหนง …....……………......……………………..…… แผนก/ฝาย …………………………………..……………..…..........................................
โทรศัพท ………………………………………………E – mail………………………………………………………...……………………………………………

4. งานท่ีมอบหมายนักศึกษา
ช่ือ – สกุล………....……………..……...…..คณะ.....…………..………..................สาขา......................................................………………
ตําแหนงงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติ (Job Position)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………….….
ลักษณะงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติ (Job description)
……………………………………….……….………..………………..………………………………………………………………………………………...………..

ลงช่ือผูใหขอมูล ..........................................................
(..........................................................)

ตําแหนง ...........................................................
วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ...........
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